
Buyer: Ministerie van Justitie en Veiligheid

Project: Dynamisch Aankoopsysteem ICT

Package: 10800000999 ­ Justid ­ Software Tester (detavast­constructie)

Icons:

 Mandatory requirement

 Document attachment required to answer

 Document attachment allowed to answer

 Expires

Instructie

Eisen

Wensen

RFT 242279 ­ 10800000999 ­ Justid ­ Software Tester (detavast­constructie)

I1 
Inschrijver dient alle vragen te beantwoorden en de verlangde documenten te uploaden in de desbetreffende map bij de eis of vraag. Een rode map betekent verplichte bijlage.

I2 
Inschrijver vult hieronder de naam van de Kandidaat in en het telefoonnummer voor het maken van een eventuele afspraak voor een Interview.

Text

I3 
Inschrijver vult hieronder de NAAM en Functie in van de persoon die de eventuele overeenkomst ondertekent. Dit is de rechtsgeldig tekenbevoegde wat blijkt/volgt uit het

uittreksel van de KvK of een door deze rechtsgeldig tekenbevoegde gevolmachtigd persoon. Indien een volmacht van toepassing is dient deze in de map bij deze vraag te

worden gevoegd.



Text

E1 
U bent akkoord met de voorwaarden en bepalingen van deze Offerteaanvraag.



 Ja

 Nee



E2 
U geeft een UURTARIEF in EURO inclusief reis­ en verblijfkosten en inclusief alle eventuele overige bijkomende kosten en exclusief BTW op het aanbestedingsplatform in.

Dit UURTARIEF vult u in bij de grijze button “Invoeren prijs/tarief”.

Op basis van dit uurtarief zal uw Inschrijving worden beoordeeld.

Het maximum uurtarief is € 60,­ per uur exclusief BTW.

Let op u dient eventueel een komma te gebruiken en geen punt!



 Ja

 Nee



E3 
U biedt maximaal 1 persoon aan.



 Ja

 Nee



E4 
U heeft het CV bijgevoegd van de aangeboden Kandidaat in de map bij deze eis, waaruit aantoonbaar de werkervaring blijkt zoals in de offertaanvraag, de eisen en de wensen

is beschreven. Het CV is maximaal 5 pagina’s lang en geschreven in de Nederlandse taal.

 

 Ja

 Nee



E5 
VOG: Bij eventuele gunning levert de Kandidaat zo snel mogelijk na startdatum bij de inhurende manager, een rechtsgeldig VOG in welke niet langer dan 6 maanden

voorafgaand aan de beoogde startdatum is afgegeven, organisatie specifiek is én betrekking heeft op de aard van de uit te voeren diensten/werkzaamheden.



 Ja

 Nee



E6 
Geheimhoudingsverklaring: Bij eventuele gunning levert de kandidaat een ingevulde en ondertekende geheimhoudingsverklaring in als bijgevoegd bij de overeenkomst.



 Ja

 Nee



E7 
De detavast­constructie kan gedurende de looptijd ieder moment worden opgezegd, met inachtneming van een maandelijkse opzegtermijn, door zowel opdrachtgever als

opdrachtnemer, bijvoorbeeld gemotiveerd vanuit bedrijfseconomische omstandigheden.



 Ja

 Nee



E8 
De aangeboden kandidaat is akkoord met de detavast­constructie om voor maximaal 1,5 jaar zich te verbinden aan zowel de detacheerder als aan Justid, waarbij de optie om

in dienst bij Justid te komen als doel blijft gelden (indien akkoord directieteam Justid en afdoende financiën). Bij goed functioneren, wil Justid zonder inmenging van een

relatie­/concurrentiebeding en soortgelijken, de mogelijkheid hebben om de kandidaat eerder in dienst te krijgen.



 Ja

 Nee



E9 
De kandidaat is beschikbaar vanaf 1 juli 2020, voor 36 uur per week.



 Ja

 Nee



E10 
De kandidaat beschikt over een diploma op HBO niveau, of is aantoonbaar bezig dit te bereiken, hetgeen onderbouwd moet worden.

Dit kan bijvoorbeeld door een cijferlijst en/of een curriculum te laten zien welke de kandidaat volgt of een actueel bewijs van inschrijving bij een HBO­opleidingsinstituut.

 

 Ja

 Nee



E11 
De aangeboden kandidaat motiveert zijn enthousiasme voor werkzaamheden als Tester in combinatie met detavast door een separate motivatie van maximaal 500 woorden

op papier mee te leveren.

 

 Ja

 Nee



W1 
De aangeboden kandidaat heeft kennis van berichtverwerking in (een keten van) ICT­systemen, middels XML­en XSLT­berichten.

De aangeboden kandidaat onderbouwt dit vanuit vermelding op CV, bijvoorbeeld werkervaring of een training XML­berichten. 

Deze kennis is opgedaan in de periode 2017 tot nu.

 > 3 jaar

 1 tot 3 jaar

 < 1 jaar

 Geen

W2 
De aangeboden kandidaat heeft vanuit stage of afstuderen, of een bijbaan, ervaring opgedaan in een agile omgeving. 

Deze kennis is opgedaan in de periode 2017 tot nu.

 > 3 jaar

 1 tot 3 jaar

 < 1 jaar

 Geen

W3 
De aangeboden kandidaat heeft zich verdiept in theorie rondom exploratory testing.

Deze kennis is opgedaan in de periode 2017 tot nu.

Dit kan worden aangetoond door bijvoorbeeld theorieën of weblogs te benoemen welke de kandidaat tot zich heeft genomen om de verdieping aan te tonen.

 > 3 jaar 100

 1 tot 3 jaar

 < 1 jaar

 Geen

W4 
De werkgever en/of detacheerder van de kandidaat komt aantoonbaar met een begeleidend opleidingsplan voor de kandidaat, mee te sturen in de inschrijving.

 Ja

 Nee

https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=1&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=2&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=3&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=4&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=5&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=6&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=7&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=9&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=11&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=13&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=15&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/242279/296325
https://eu.eu-supply.com/#
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 Ja

 Nee


