RFT 242282 - Programmamanager Bedrijfsvoering Omgevingswet

Buyer: VNG (Realisatie BV) Icons:
Project: DAS - vakgebied Project en programmamanagement ! Mandatory requirement
Package: Programmamanager Bedrijfsvoering Omgevingswet @ Document attachment required to answer

O Document attachment allowed to answer

@ Expires
Algemeen

Inschrijver verklaart hierbij de offerteaanvraag in zijn geheel te hebben gelezen en hiermee akkoord te gaan.

10Ja
ONee

Inschrijver gaat expliciet akkoord met de concept overeenkomst welke als bijlage bij de offerteaanvraag beschikbaar is gesteld.

10Ja
ONee

Functiespecifiek (80%)
F1
Het tarief van de voorgestelde kandidaat is lager of maximaal gelijk aan 120 euro per uur (afronden op hele euro's) exclusief BTW en inclusief alle bijkomende kosten
(waaronder een eigen mobiele telefoon en laptop, woon-werkverkeer en dienstreizen).
!0ja
Onee

F2
De kandidaat is op de in de profieltekst genoemde datum en tijdstip beschikbaar voor een matchgesprek.
!10ja

Onee

F3

De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor de functie gedurende de periode en het aantal uur zoals beschreven in de offerteaanvraag.

!'0ja
Onee

F4

Het aanbod wordt verricht door:

O Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat in loondienst van de organisatie (niet als DGA) zelf is
O Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat DGA van deze organisatie is

O Een bemiddelende organisatie

O Direct door een zelfstandig ondernemer

F5
Door de inschrijver is één CV en één (door de kandidaat geschreven motivatiebrief) van de aangeboden kandidaat aangeleverd. Deze twee documenten zijn opgeslagen in de
map ‘Mijn documenten’.

!10ja
Onee

F6

De aangeboden kandidaat voldoet aan alle in hoofdstuk 2 van de offerteaanvraag genoemde eisen.

!10ja
Onee

F7

Kennis van de relatie Omgevingswet & energietransitie.

O Geen kennis van de energietransitie
O Beperkte kennis energietransitie (niet noodzakelijk geweest voor uitoefening werkzaamheden)
O Ruime kennis van energietransitie (noodzakelijk geweest voor uitvoering werkzaamheden)

O Zeer uitgebreide kennis van energietransitie vanuit een rol als programmamanager

F8
Aantoonbare werkervaring met inbedding van een tijdelijke projectorganisatie in een bestaande organisatie.
1
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O Geen werkervaring met inbedding project- of programma in bestaande organisatie

O Beperkte werkervaring met inbedding project- of programma in bestaande organisatie. Dit houdt in: inbedding van een klein project (weinig deelprojecten, stakeholders en
minder dan 10 medewerkers)

O Ruime werkervaring met inbedding project- of programma in bestaande organisatie. Dit houdt in: inbedding van grote projecten en/of programma'’s (veel deelprojecten, veel

stakeholders en meer dan 10 medewerkers)

F9

Kennis van financiéle en HR processen binnen de gemeentelijke overheid.

O Geen kennis
O Beperkte kennis (niet noodzakelijk geweest voor uitoefening werkzaamheden)
O Ruime kennis (noodzakelijk geweest voor uitvoering werkzaamheden)

O Zeer uitgebreide kennis vanuit een rol als programmamanager

F10

Relevant netwerk (met relevant netwerk wordt bedoeld: een netwerk bestaande uit personen die binnen het fysieke domein werken (zoals beleidsmedewerkers,
programmamanagers en/of directeuren die werkzaam zijn met thema’s als Omgevingswet, Energie of binnen beleidsterreinen werkzaam zijn zoals milieu, infrastructuur,
geluid, water, natuur, bodem, etc.) binnen:

a. Gemeenten

b. Interprovinciaal Overleg

c. Vereniging Nederlandse Gemeenten

d. Unie van Waterschappen

e. Ministeries

O Geen relevant netwerk

O Beperkt relevant netwerk (minder dan 10 contacten bij maximaal 2 van de genoemde organisaties)
O Ruim relevant netwerk (minder dan 10 contacten, bij meer dan 2 van de genoemde organisaties).
O Ruim relevant netwerk (meer dan 10 contacten, bij maximaal 2 van de genoemde organisaties).

O Zeer ruim relevant netwerk (meer dan 10 contacten, bij meer dan 2 van de genoemde organisaties).



