
Organisatie: Gemeente Delft

Project: DAS Categorie Ruimtelijke ordening / Natuur / Milieu
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Iconen:

 Knock­out

 Er is altijd minimaal 1 document gewenst bij het

antwoord

 Er mogen documenten aan het antwoord worden

toegevoegd

 Vervalt

Instructie

Eisen ­ Algemeen

Kwalitatieve gunningcriteria

Aanvraag 244048 ­ Adviseur Circulaire Economie

001 
U dient alle gestelde vragen te beantwoorden.

002 
• Beschikbaarheid: De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor gemiddeld 16­22 uur per week vanaf, zo snel mogelijk na het afronden van de procedure, uiterlijk 3

augustus 2020 in overleg; 

• Vormvereiste: Inschrijver mag maximaal één kandidaat voorstellen via één CV met één motivatiebrief. Inschrijver dient één CV en motivatiebrief van de aangeboden kandidaat

toe te voegen in de map 'mijn documenten' en/of bij de betreffende vraag op het aanbestedingsplatform. Het CV dient uit maximaal drie (3) pagina’s te bestaan en dient

voorzien te zijn van ten minste twee (2) referenten inclusief de contactgegevens van de referent. Aanbestedende dienst houdt zich het recht voor om deze referentie

daadwerkelijk na te gaan;

• Kennis en expertise: Uit het CV en motivatiebrief (en indien uitgenodigd het gesprek) blijkt minimaal dat de aangeboden kandidaat aantoonbaar (middels opleidingen,

cursussen, werkervaring, voorbeeldprojecten) beschikt over (het is ter beoordeling aan de gemeente Delft of hieraan wordt voldaan, inschrijver dient in de in te leveren

documenten daarom duidelijk op onderstaande punten in te gaan):

o Minimaal een afgeronde HBO opleiding;

o Minimaal drie (3) jaar ervaring op het vlak van circulaire economie;

o Minimaal vijf (5) jaar aantoonbare werkervaring in een adviserende rol op senior niveau;

o Aantoonbare ervaring bij een overheidsorganisatie; 

o Aantoonbare ervaring binnen een politieke en bestuurlijke omgeving. 



 Ja

 Nee



003 
Heeft u het CV van de aangeboden kandidaat toegevoegd als bijlage bij deze vraag?

 

 Ja

 Nee



004 
Wat is 1. de naam en 2. het telefoonnummer van de aangeboden kandidaat (deze gegevens kunnen tevens worden gebruikt voor het plannen van een eventueel

matchgesprek)?

Tekst

005 
Competenties: Uit de door u ingediende stukken en het gesprek blijken minimaal de onderstaande competenties, die voor deze functie als zeer belangrijk worden bevonden

(het is ter beoordeling aan de gemeente Delft of hieraan wordt voldaan, inschrijver dient in de in te leveren documenten daarom duidelijk op onderstaande punten in te gaan):

o Proactieve Houding;

o Daadkrachtig;

o Resultaatgericht;

o Bestuurlijk Sensitief;

o Overtuigingskracht;

o Omgevingsbewust;

o Samenwerken;

o Communicatie Sterk, zowel verbaal als schriftelijk;

o Netwerker;

o Creatief/innovatief.



 Ja

 Nee



006 
Is uw aangeboden uurtarief maximaal € 90,­ inclusief reis­ en verblijfskosten en exclusief BTW.



 Ja

 Nee



007 
Motivatiebrief waarin de kandidaat in ieder geval in gaat op:

a. De kennis en expertise (motivatie waarom aan de eisen wordt voldaan en wat de aanvullende capaciteiten zijn van de kandidaat voor deze functie);

b. De competenties 

(motivatie waarom aan de eisen wordt voldaan en wat de aanvullende competenties zijn van de kandidaat voor deze functie);

c. Waarom hij/zij geschikt is voor deze opdracht;

d. De motivatie om mee te doen aan deze specifieke aanvraag;

e. Kandidaat geeft aan hoe hij/zij op de onderstaande vijf (5) punten ingaat. 

Als adviseur circulaire economie:

• Stel je het uitvoeringsplan Circulaire Economie op, in samenwerking met verschillende afdelingen binnen de gemeente en partijen in de stad;

• Lever je input op het gebied van Circulaire economie bij het opstellen van de omgevingsvisie en bijbehorende omgevingsplannen;

• Zorg je ervoor dat circulaire economie een onderdeel wordt bij grote en kleine gebiedsontwikkelingen en (bouw­ en sloop)projecten door vanuit jouw expertise heldere

randvoorwaarden mee te geven;

• Ben je ambassadeur van Circulaire Economie binnen de gemeente en probeer je het circulair denken en werken zoveel mogelijk in te bedden in de organisatie;

• Onderzoek je met collega’s van verschillende disciplines (water, ecologie, klimaatadaptatie, energietransitie maar ook thema’s buiten duurzaamheid zoals economie,

ruimtelijke ordening) wat de juiste balans is voor het behalen van de duurzaamheiddoelstellingen en welke bijdrage de circulaire economie daarin kan spelen.

 Ja

 Nee

008 
Aantoonbare ervaring in de rol als projectleider in het proces om te komen tot een uitvoeringsplan.

 Meer dan drie (3) jaar

 Tussen twee (2) drie (3) jaar

 Tussen één (1) en twee (2) jaar

 Minder dan één (1) jaar

 Geen werkervaring

009 
Aantoonbare ervaring met gebiedsontwikkeling.

 Meer dan drie (3) jaar

 Tussen twee (2) drie (3) jaar

 Tussen één (1) en twee (2) jaar

 Minder dan één (1) jaar

 Geen werkervaring

https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=1&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/244048/298465
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=2&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/244048/298465
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=3&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/244048/298465
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=4&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/244048/298465
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=5&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/244048/298465
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