
Buyer: VNG (Realisatie BV)

Project: DAS ­ vakgebied Beleidsontwikkeling en advies

Package: VNG ­ Adviseur Informatiesamenleving Werk & Inkomen (2) (32­40 uur)

Icons:

 Mandatory requirement

 Document attachment required to answer

 Document attachment allowed to answer

 Expires

Vragen

RFT 247453 ­ VNG ­ Adviseur Informatiesamenleving Werk & Inkomen (2x)

F1 
Inschrijver verklaart hierbij de offerteaanvraag in zijn geheel te hebben gelezen en hiermee akkoord te gaan.



 ja

 nee



F2 
Inschrijver gaat expliciet akkoord met de concept overeenkomst welke als bijlage bij de offerteaanvraag beschikbaar is gesteld.



 ja

 nee



F3 
Het tarief van de voorgestelde kandidaat is lager of maximaal gelijk aan 90 euro per uur (afronden op hele euro's) exclusief BTW en inclusief alle bijkomende kosten

(waaronder een eigen mobiele telefoon en laptop, woon­werkverkeer en dienstreizen).



 ja

 nee



F4 
De kandidaat is op de in de profieltekst genoemde datum en tijdstip beschikbaar voor een matchgesprek.



 ja

 nee



F5 
De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor de functie gedurende de periode en het aantal uur zoals beschreven in de offerteaanvraag.



 ja

 nee



F6 
Het aanbod wordt verricht door:

 Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat in loondienst van de organisatie (niet als DGA) zelf is

 Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat DGA van deze organisatie is

 Een bemiddelende organisatie

 Direct door een zelfstandig ondernemer

F7 
Door de inschrijver is één CV en één (door de kandidaat geschreven motivatiebrief) van de aangeboden kandidaat aangeleverd. Deze twee documenten zijn opgeslagen in de

map ‘Mijn documenten’.



 ja

 nee



F8 
De aangeboden kandidaat voldoet aan alle in hoofdstuk 2 van de offerteaanvraag genoemde eisen.



 ja

 nee



F9 
Ruime (strategisch/coördinerend) werkervaring in complexe keteninformatiserings­vraagstukken op domein Werk & Inkomen.

 Minder dan 3 jaar

 Tussen 3 en 5 jaar

 Tussen 5 en 10 jaar

 10 jaar of meer

F10 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare werkervaring heeft als beleidsadviseur of gemeentelijk bestuurder.

 Minder dan 3 jaar

 Tussen 3 en 5 jaar

 Tussen 5 en 10 jaar

 10 jaar of meer

F11 
Werkervaring binnen het gemeentelijk werk & inkomen domein, ofwel als medewerker bij een gemeente of bij een dienstverlenende partij voor (een of meer) gemeentes.

 Minder dan 3 jaar

 Tussen 3 en 5 jaar

 Tussen 5 en 10 jaar

 10 jaar of meer

F12 
Netwerk en contacten bij gemeenten, private re­integratiepartijen, SUWI­ketenpartners SWZ, UWV, SVB, BKWI, Inlichtingenbureau en DIVOSA. Graag in motivatiebrief toelichten.

 Bij één of twee van de vijf genoemde ketenpartners

 Bij drie van de vijf genoemde ketenpartners

 Bij vier van de vijf genoemde ketenpartners

 Bij alle vijf genoemde ketenpartners
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