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RFT 248318 ­ 10100037711 ­ BD/NCSC ­ Juridisch medewerker

I1 
Inschrijver dient alle vragen te beantwoorden en de verlangde documenten te uploaden in de desbetreffende map bij de eis of vraag. Een rode map betekent verplichte bijlage.

I2 
Inschrijver vult hieronder de naam van de Kandidaat in en het telefoonnummer voor het maken van een eventuele afspraak voor een Interview.

Text

I3 
Inschrijver vult hieronder de NAAM en Functie in van de persoon die de eventuele overeenkomst ondertekent. Dit is de rechtsgeldig tekenbevoegde wat blijkt/volgt uit het

uittreksel van de KvK of een door deze rechtsgeldig tekenbevoegde gevolmachtigd persoon. Indien een volmacht van toepassing is dient deze in de map bij deze vraag te

worden gevoegd.



Text

E1 
U bent akkoord met de voorwaarden en bepalingen van deze Offerteaanvraag.



 Ja

 Nee



E2 
U geeft een UURTARIEF in EURO inclusief reis­ en verblijfkosten en inclusief alle eventuele overige bijkomende kosten en exclusief BTW op het aanbestedingsplatform in.

Dit UURTARIEF vult u in bij de grijze button “Invoeren prijs/tarief”.

Op basis van dit uurtarief zal uw Inschrijving worden beoordeeld.

Let op u dient eventueel een komma te gebruiken en geen punt!



 Ja

 Nee



E3 
U biedt maximaal 1 persoon aan.



 Ja

 Nee



E4 
U heeft het CV bijgevoegd van de aangeboden Kandidaat in de map bij deze eis, waaruit aantoonbaar de werkervaring blijkt zoals in de offertaanvraag, de eisen en de wensen

is beschreven. Het CV is maximaal 5 pagina’s lang en geschreven in de Nederlandse taal.

 

 Ja

 Nee



E5 
VOG; Bij eventuele gunning levert de Kandidaat zo snel mogelijk na startdatum bij de inhurende manager, een rechtsgeldig VOG in welke niet langer dan 1 maand voorafgaand

aan de beoogde startdatum is afgegeven, organisatie specifiek is én betrekking heeft op de aard van de uit te voeren diensten/werkzaamheden.



 Ja

 Nee



E6 
Geheimhoudingsverklaring; Bij eventuele gunning levert de kandidaat een ingevulde en ondertekende geheimhoudingsverklaring in als bijgevoegd bij de overeenkomst.



 Ja

 Nee



E7 
De aangeboden kandidaat heeft 3 jaar recente werkervaring op het gebied van privacy recht en heeft deze werkervaring opgedaan in de laatste 5 jaar. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E8 
De aangeboden kandidaat heeft een opleiding WO –rechten afgerond.



 Ja

 Nee



E9 
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 3 jaar werkervaring als jurist. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E10 
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 3 jaar werkervaring met privacy­ en/of data­ governance vraagstukken. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E11 
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 1 jaar werkervaring met het adviseren op het terrein van cybersecurity. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E12 
De aangeboden kandidaat heeft 2 jaar recente werkervaring op het gebied van AVG wetgeving en heeft deze werkervaring opgedaan in de laatste 5 jaar. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E13 
De aangeboden kandidaat heeft kennis van wetgeving voor het cybersecurity domein. Dit moet blijken uit recente werkervaringen/opdrachten. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E14 
De aangeboden kandidaat heeft 1 jaar recente werkervaring op het gebied van de juridische kant van inkoopprocedures/overeenkomsten en heeft deze werkervaring

opgedaan in de laatste 5 jaar. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E15 
De kandidaat is beschikbaar uiterlijk 4 weken na het positief afronden van het VGB­B



 Ja

 Nee



E16 
De kandidaat is beschikbaar voor gemiddeld 36 uur per week



 Ja

 Nee



E17 
De offerte bevat een persoonlijke motivatie van de kandidaat waarin hij/zij toelicht waarom hij/zij geschikt is voor deze functie en wat hij/zij voor ons zou kunnen en willen

betekenen (maximaal 200 woorden – niet in de 3e persoon geschreven). Uit de persoonlijke motivatie mogen bepaalde competenties en vaardigheden blijken.

 

 Ja

 Nee



W1 
Minimaal 3 jaar werkervaring als jurist;

 3 jaar

 4 ­ 5 jaar

 > 5 jaar

W2 
De kandidaat heeft ervaring met het adviseren op het terrein van bestuursrecht en staatsrecht

 Geen ervaring

 Bestuursrecht

 Staatsrecht

 Bestuursrecht + Staatsrecht

W3 
Minimaal 1 jaar werkervaring als juridisch adviseur op het terrein van cybersecurity;

 1 ­ 2 jaar

 > 2 jaar

W4 
De aangeboden kandidaat heeft kennis en ervaring als Jurist bij de Rijksoverheid.

 Ja

 Nee

W5 
Kennis en ervaring op het gebied van de toepassing van AVG door het uitvoeren van PIA’s, het uitvoeren van juridische analyses ter toetsing van de technische projecten en het

presenteren van onderzoeksbevindingen in rapporten

 Ja

 Nee
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De aangeboden kandidaat heeft minimaal 3 jaar werkervaring met privacy­ en/of data­ governance vraagstukken. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E11 
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 1 jaar werkervaring met het adviseren op het terrein van cybersecurity. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E12 
De aangeboden kandidaat heeft 2 jaar recente werkervaring op het gebied van AVG wetgeving en heeft deze werkervaring opgedaan in de laatste 5 jaar. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E13 
De aangeboden kandidaat heeft kennis van wetgeving voor het cybersecurity domein. Dit moet blijken uit recente werkervaringen/opdrachten. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E14 
De aangeboden kandidaat heeft 1 jaar recente werkervaring op het gebied van de juridische kant van inkoopprocedures/overeenkomsten en heeft deze werkervaring

opgedaan in de laatste 5 jaar. Dit blijkt uit het cv.



 Ja

 Nee



E15 
De kandidaat is beschikbaar uiterlijk 4 weken na het positief afronden van het VGB­B



 Ja

 Nee



E16 
De kandidaat is beschikbaar voor gemiddeld 36 uur per week



 Ja

 Nee



E17 
De offerte bevat een persoonlijke motivatie van de kandidaat waarin hij/zij toelicht waarom hij/zij geschikt is voor deze functie en wat hij/zij voor ons zou kunnen en willen

betekenen (maximaal 200 woorden – niet in de 3e persoon geschreven). Uit de persoonlijke motivatie mogen bepaalde competenties en vaardigheden blijken.

 

 Ja

 Nee



W1 
Minimaal 3 jaar werkervaring als jurist;

 3 jaar

 4 ­ 5 jaar

 > 5 jaar

W2 
De kandidaat heeft ervaring met het adviseren op het terrein van bestuursrecht en staatsrecht

 Geen ervaring

 Bestuursrecht

 Staatsrecht

 Bestuursrecht + Staatsrecht

W3 
Minimaal 1 jaar werkervaring als juridisch adviseur op het terrein van cybersecurity;

 1 ­ 2 jaar

 > 2 jaar

W4 
De aangeboden kandidaat heeft kennis en ervaring als Jurist bij de Rijksoverheid.

 Ja

 Nee

W5 
Kennis en ervaring op het gebied van de toepassing van AVG door het uitvoeren van PIA’s, het uitvoeren van juridische analyses ter toetsing van de technische projecten en het

presenteren van onderzoeksbevindingen in rapporten

 Ja

 Nee


