
Buyer: Luchtverkeersleiding Nederland (LVNL)

Package: Arbodienstverlening

Icons:

 Mandatory requirement

 Document attachment required to answer

 Document attachment allowed to answer

 Expires

Geschiktheidseisen

Gunningscriteria

RFT 269650 ­ Arbodienstverlening

G1 
Offerteleidraad paragraaf 6.1 Minimale geschiktheidseisen

Indien u een beroep doet op de draagkracht van een derde om te voldoen aan een of meerdere van genoemde eisen, dan dient u aan te tonen dat u bij de uitvoering van de

opdracht ook daadwerkelijk kunt beschikken over (de middelen van) deze derde. U dient dit aan te tonen door middel van de Verklaringen genoemd in paragraaf 4.2

Offerteleidraad.

Indien u een beroep doet op de draagkracht van een derde dient u als antwoord op deze vraag de vereiste documenten omtrent het gebruiken van middelen van derde

organisaties te uploaden.



 Ja, Inschrijver doet een beroep op de draagkracht van een derde

 Nee, Inschrijver doet geen een beroep op de draagkracht van een derde

G2 
Offerteleidraad paragraaf 6.8 Referentieopdracht – Kerncompetentie: Kennis en ervaring in Arbodienstverlening bij organisatie met vitale functies.

Inschrijver toont aan dat hij over voldoende technische en beroepsbekwaamheid beschikt, door middel van het indienen van een referentieopdracht voor onderstaande

kerncompetenties:

• Aantoonbaar succesvol uitvoering gegeven aan het verlagen van het verzuim bij organisaties in de vitale sector die werken met 

het eigen regie model van minimaal 500 medewerkers.

• Aantoonbare ervaring heeft bij het ondersteunen van organisaties bij verzuimreductie, preventie en duurzame inzetbaarheid.

• Klantgerichte en goedlopende ondersteunende administratieve processen heeft.

• Kennis en ervaring heeft van het verwerken van verzuimregistratie in een personeelsinformatiesysteem en bouwen van 

interfaces ten behoeve van managementinformatiesysteem.

• Aantoonbare coachende vaardigheden van de professionals. 

De referentie mag niet ouder zijn dan drie jaar op het moment van inschrijven. Per competentie dient er een referentie te worden ingediend. In het geval van meerdere

competenties mogen deze ook in één referentie worden voldaan, mits duidelijk en ondubbelzinnig beschreven. Meerdere referenties mogen niet gecombineerd worden om

aan één competentie te voldoen.

LET OP:

U dient op als antwoord op deze vraag het format (Bijlage ­ Referentieformulier) in te vullen en te uploaden.

 

 Ja, Inschrijver heeft Referentieformulier geüpload

 Nee, Inschrijver heeft geen Referentieformulier geüpload



G4 
Offerteleidraad paragraaf 8.3 Wens 1: Plan van Aanpak 

Het Plan van Aanpak bestaat uit maximaal 10 A4 pagina's, is in lettertype Arial of Courier met minimale grootte 10 en heeft een minimale paginamarge van 1,5 cm. Alleen de

eerste 10 pagina's worden beoordeeld en het Plan van Aanpak mag geen verwijzingen bevatten naar andere documenten (geen 'embedded' documenten). Het Plan van

Aanpak dient minimaal de onderwerpen zoals beschreven in paragraaf 8.3 Offerteleidraad te bevatten.

U dient als antwoord op deze vraag het Plan van Aanpak Arbodienstverlening te uploaden.



Document upload

G5 
Offerteleidraad paragraaf 8.4 Wens 2: CV's 

Inschrijver dient hier de cv's van het team dat wordt ingezet te uploaden. Het team dient ten minste te bestaan uit één Bedrijfsarts, één Bedrijfsmaatschappelijk werker en één

Accountmanager.



Document upload

G6 
Offerteleidraad paragraaf 8.5 Wens 3 : Presentatie

De Inschrijvers die na beoordeling van 'prijs', 'plan van aanpak' en 'cv's' gelet op het resterende aantal van 150 punten nog in aanmerking kunnen komen voor gunning, worden

uitgenodigd voor een presentatie van de bijgeleverde casus. 

De presentatie van de bijgeleverde casus zal gegeven worden op de locatie van de Aanbestedende dienst, en wel op maandag 20 september 2021 tussen 12.30 en 16.00,

dinsdag 21 september 2021 tussen 13.00en 17.00 of maandag 27 september 2021 tussen 13.00 en 17.00 plaatsvinden. De tijden worden na selectie aan de inschrijvers

bekend gemaakt. De duur van de presentatie zal 1 uur betreffen. Bij de presentatie zullen minimaal de bedrijfsarts, BMW­er en accountmanager aanwezig zijn die worden

ingezet gedurende de looptijd van de overeenkomst. 

De presentatie wordt beoordeeld aan de hand van de beoordelingsmethode beschreven in paragraaf 8.3 door het beoordelingsteam. 

Text

G3 
Offerteleidraad paragraaf 8.2 Subgunningscriteria Prijs

Op het CTM platform onder documenten voor leveranciers is een template bijgevoegd als een apart MS Excel document ­ met documentnaam " Prijsbijlage Europese

aanbesteding Arbodienstverlening v1.0.xlsx". De prijs weergegeven in kolom F38 in het Excel document dient te worden ingevuld bij "Online prijs of inkooplijst" in CTM. 

U dient als antwoord op deze vraag de template "Prijsbijlage Europese aanbesteding Arbodienstverlening v1.0.xlsx" in te vullen en te uploaden.



Document upload

https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=1&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=2&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=3&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=4&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=5&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=6&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=7&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=9&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=11&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=13&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=15&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/#
https://eu.eu-supply.com/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/269650/328504
https://eu.eu-supply.com/#
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