
Oppdragsgiver: Specialistisch Inkoop Centrum DJI

Prosjekt: Aanbesteding Huisartsenzorg 2021

Delkontrakt: Huisartsenzorg Dordrecht (PI) binnen Kantooruren

Ikoner:

 Obligatorisk krav

 Dokumentvedlegg kreves for å svare

 Dokumentvedlegg er tillatt som en del av svaret

 Utgår

Aan te leveren documenten

Programma van wensen

Konkurranse 281081 ­ Aanbesteding Huisartsenzorg DJI 2022

Voeg aan de map naast deze vraag de volgende documenten toe:

1) het ingevulde en ondertekende inschrijfformulier voor het betreffende Perceel (Bijlage 7) conform Beschrijvend Document paragraaf 5.2.1

2) Inschrijving in het nationaal handelsregister conform Beschrijvend Document paragraaf 5.2.1



Dokumentopplastning

1 
Wens 1 Continuïteit van de Diensten

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat er zo min mogelijk wisselingen plaatsvinden in het team van in te zetten JG’en. Dit zowel met het oog op het contact

tussen de JG en medewerkers van de Justitiële inrichting als de continuïteit in de behandeling van een individuele Justitiabele. 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat hij de Huisartsenzorg binnen Kantooruren gedurende de eerste 12 maanden van de Raamovereenkomst laat uitvoeren door een vast team

bestaande uit drie dezelfde Huisartsen die gedurende deze 12 maanden niet gewisseld worden voor nieuwe Huisartsen (behoudens aantoonbaar langdurige ziekte zoals

gedefinieerd door het UWV of overmacht). Gedurende de tweede 12 maanden van de Raamovereenkomst mag één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden

voor een nieuwe Huisarts. In geval van een verlenging van de Raamovereenkomst, mag gedurende de derde en (eventueel vierde) 12 maanden van de Raamovereenkomst ook

één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden voor een nieuwe Huisarts. (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat hij Huisartsenzorg binnen Kantooruren gedurende de eerste 6 maanden van de Raamovereenkomst laat uitvoeren door een vast team bestaande uit

drie dezelfde Huisartsen die gedurende deze 6 maanden niet gewisseld worden voor nieuwe Huisartsen (behoudens aantoonbaar langdurige ziekte zoals gedefinieerd door het

UWV of overmacht). Gedurende elk van de tweede, derde en vierde 6 maanden van de Raamovereenkomst mag één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden

voor een nieuwe Huisarts. In geval van een verlenging van de Raamovereenkomst, mag ook telkens maar één keer per 6 maanden van de Raamovereenkomst één van de drie

Huisartsen van het vaste team gewisseld worden voor een nieuwe Huisarts (50 punten)

 C. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

2 
Wens 2: start Leergang Justitiële Geneeskunde.

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat de in te zetten Huisartsen zo snel mogelijk starten met de de Leergang Justitiële Geneeskunde.

Deze wens geldt voor de Huisartsen die ingezet worden voor Huisartsenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten Huisartsen aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze opleiding (opleiding

tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst hebben afgerond (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten Huisartsen ofwel aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze opleiding

(opleiding tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst hebben afgerond, ofwel bij de eerstevolgende mogelijkheid

na de startdatum van de raamovereenkomst instromen bij de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam) (50 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten Huisartsen aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze

opleiding (opleiding tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst heeft afgerond, danwel garandeert Inschrijver dat

tenminste één Huisartsen aantoonbaar bij de eerstevolgende mogelijkheid na de startdatum van de raamovereenkomst instroomt bij de Leergang Justitiële Gen

 D.Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

3 
Wens 3: Werkervaring met bijzondere doelgroep door de JG

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat de Diensten door JG’en worden uitgevoerd die over werkervaring beschikken met de doelgroep is bij DJI ruim

vertegenwoordigd. Onder deze doelgroep vallen de volgende categorieën:

­ patiënten met een licht verstandelijke beperking (LVB);

­ patiënten met een psychiatrische diagnose

­ ouderenzorg:

­ verslavingszorg.

Deze wens geldt voor de JG’en die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal 2 jaar werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde categorieën (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat minimaal één JG aantoonbaar minimaal 2 jaar werkervaring heeft met werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde

categorieën (75 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal één jaar werkervaring hebben met werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde

categorieën (50 punten)

 D. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal één jaar werkervaring heeft werkervaring hebben met betrekking een of meer van de

genoemde categorieën (25 punten)

 E. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

4 
Wens 4: Ervaring met kleine verrichtingen

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst, gelet op de veel voorkomende problematiek binnen DJI, dat de Diensten door JG’en worden uitgevoerd die ervaring hebben

in de volgende verichtingen;

1. Eenvoudige hechtingen inclusief lokale verdoving

2. Verwijderen van eenvoudige zwellingen zoals o.a. lipoom, fibroom, papillomen, wratten

3. Verwijderen corpus alienum in het oog

4. Inbrengen van een blaaskatheter

5. Behandelen van een (verder ongecompliceerde) bursitis (= slijmbeurs ontsteking)

Deze wens geldt voor de JG’en die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en bekwaam in de zin van de wet BIG zijn in elk van de bovengenoemde verrichtingen en in staat zijn de betreffende verrichtingen

uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat elk van de in te zetten JG’en bekwaam in de zin van de wet BIG zijn in minimaal één van de bovengenoemde verrichtingen en in staat is de betrffende

veriichtingen uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (50 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten JG’en bekwaam is in de zin van de wet BIG zijn in alle bovengenoemde verrichtingen in staat is de betrffende

veriichtingen uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (25 punten)

 D. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

5 
Wens 5: Inzet van de huisartspraktijk van de JG voor scholing en begeleiding zorgpersoneel JI

JI Dordrecht wil met de zorgverlening in de JI’en aansluiten bij de ontwikkelingen in de reguliere huisartsenzorg. Daarvoor biedt JI Dordrecht de medewerkers van de afdeling

Zorg de gelegenheid zich professioneel te ontwikkelen, bijvoorbeeld tot POH of VS. De huisartsen, verbonden als JG aan de JI Dordrecht, leveren een bijdrage aan die

ontwikkeling. Zij begeleiden de medewerkers in hun opleiding en stellen hun reguliere praktijk open voor stages, klinische lessen, ervaringsuitwisseling enz. voor de

betreffende POH’s en VS’en. Inschrijver wordt gevraagd om de binding van de JG’en met de zorgverlening in de JI te versterken door de reguliere huisartsenpraktijk van de

JG’en als extra leeromgeving in te zetten voor de zorgmedewerkers van de JI.

Deze wens geldt voor de Huisartsen die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg).

 A. Inschrijver garandeert dat door de inschrijver in te zetten JG’en vanuit hun reguliere praktijk actief bijdragen aan de opleiding en begeleiding tot POH of VS van de aan de JI

Dordrecht verbonden zorgmedewerkers. Deze JG’en geven dit vorm door hun reguliere praktijk, in de nabijheid van de PI Dordrecht, als extra leeromgeving in te zetten. (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat door de inschrijver in te zetten JG’en actief bijdragen aan de opleiding en begeleiding tot POH of VS van de aan de JI Dordrecht verbonden

zorgmedewerkers (50 punten)

 C. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=1&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=2&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=3&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=4&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=5&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=6&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=7&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=9&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=11&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=13&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=15&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
https://eu.eu-supply.com/#
https://eu.eu-supply.com/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/281081/341819
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Programma van wensen

Konkurranse 281081 ­ Aanbesteding Huisartsenzorg DJI 2022

Voeg aan de map naast deze vraag de volgende documenten toe:

1) het ingevulde en ondertekende inschrijfformulier voor het betreffende Perceel (Bijlage 7) conform Beschrijvend Document paragraaf 5.2.1

2) Inschrijving in het nationaal handelsregister conform Beschrijvend Document paragraaf 5.2.1



Dokumentopplastning

1 
Wens 1 Continuïteit van de Diensten

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat er zo min mogelijk wisselingen plaatsvinden in het team van in te zetten JG’en. Dit zowel met het oog op het contact

tussen de JG en medewerkers van de Justitiële inrichting als de continuïteit in de behandeling van een individuele Justitiabele. 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat hij de Huisartsenzorg binnen Kantooruren gedurende de eerste 12 maanden van de Raamovereenkomst laat uitvoeren door een vast team

bestaande uit drie dezelfde Huisartsen die gedurende deze 12 maanden niet gewisseld worden voor nieuwe Huisartsen (behoudens aantoonbaar langdurige ziekte zoals

gedefinieerd door het UWV of overmacht). Gedurende de tweede 12 maanden van de Raamovereenkomst mag één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden

voor een nieuwe Huisarts. In geval van een verlenging van de Raamovereenkomst, mag gedurende de derde en (eventueel vierde) 12 maanden van de Raamovereenkomst ook

één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden voor een nieuwe Huisarts. (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat hij Huisartsenzorg binnen Kantooruren gedurende de eerste 6 maanden van de Raamovereenkomst laat uitvoeren door een vast team bestaande uit

drie dezelfde Huisartsen die gedurende deze 6 maanden niet gewisseld worden voor nieuwe Huisartsen (behoudens aantoonbaar langdurige ziekte zoals gedefinieerd door het

UWV of overmacht). Gedurende elk van de tweede, derde en vierde 6 maanden van de Raamovereenkomst mag één van de drie Huisartsen van het vaste team gewisseld worden

voor een nieuwe Huisarts. In geval van een verlenging van de Raamovereenkomst, mag ook telkens maar één keer per 6 maanden van de Raamovereenkomst één van de drie

Huisartsen van het vaste team gewisseld worden voor een nieuwe Huisarts (50 punten)

 C. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

2 
Wens 2: start Leergang Justitiële Geneeskunde.

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat de in te zetten Huisartsen zo snel mogelijk starten met de de Leergang Justitiële Geneeskunde.

Deze wens geldt voor de Huisartsen die ingezet worden voor Huisartsenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten Huisartsen aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze opleiding (opleiding

tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst hebben afgerond (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten Huisartsen ofwel aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze opleiding

(opleiding tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst hebben afgerond, ofwel bij de eerstevolgende mogelijkheid

na de startdatum van de raamovereenkomst instromen bij de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam) (50 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten Huisartsen aantoonbaar de Leergang Justitiële Geneeskunde (UMC Amsterdam), dan wel de voorloper van deze

opleiding (opleiding tot justitieel geneeskundige bij het Juliuscentrum van het UMC Utrecht), bij start van de Raamovereenkomst heeft afgerond, danwel garandeert Inschrijver dat

tenminste één Huisartsen aantoonbaar bij de eerstevolgende mogelijkheid na de startdatum van de raamovereenkomst instroomt bij de Leergang Justitiële Gen

 D.Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

3 
Wens 3: Werkervaring met bijzondere doelgroep door de JG

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst dat de Diensten door JG’en worden uitgevoerd die over werkervaring beschikken met de doelgroep is bij DJI ruim

vertegenwoordigd. Onder deze doelgroep vallen de volgende categorieën:

­ patiënten met een licht verstandelijke beperking (LVB);

­ patiënten met een psychiatrische diagnose

­ ouderenzorg:

­ verslavingszorg.

Deze wens geldt voor de JG’en die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal 2 jaar werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde categorieën (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat minimaal één JG aantoonbaar minimaal 2 jaar werkervaring heeft met werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde

categorieën (75 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal één jaar werkervaring hebben met werkervaring hebben met betrekking een of meer van de genoemde

categorieën (50 punten)

 D. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten JG’en aantoonbaar minimaal één jaar werkervaring heeft werkervaring hebben met betrekking een of meer van de

genoemde categorieën (25 punten)

 E. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

4 
Wens 4: Ervaring met kleine verrichtingen

Het is voor de kwaliteit van de Diensten gewenst, gelet op de veel voorkomende problematiek binnen DJI, dat de Diensten door JG’en worden uitgevoerd die ervaring hebben

in de volgende verichtingen;

1. Eenvoudige hechtingen inclusief lokale verdoving

2. Verwijderen van eenvoudige zwellingen zoals o.a. lipoom, fibroom, papillomen, wratten

3. Verwijderen corpus alienum in het oog

4. Inbrengen van een blaaskatheter

5. Behandelen van een (verder ongecompliceerde) bursitis (= slijmbeurs ontsteking)

Deze wens geldt voor de JG’en die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg). 

Zie Beschrijvend Document voor de aan te leveren informatie na gunning van de Opdracht.

Inschrijver dient één van de volgende situaties te garanderen:

 A. Inschrijver garandeert dat alle in te zetten JG’en bekwaam in de zin van de wet BIG zijn in elk van de bovengenoemde verrichtingen en in staat zijn de betreffende verrichtingen

uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat elk van de in te zetten JG’en bekwaam in de zin van de wet BIG zijn in minimaal één van de bovengenoemde verrichtingen en in staat is de betrffende

veriichtingen uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (50 punten)

 C. Inschrijver garandeert dat tenminste één van de in te zetten JG’en bekwaam is in de zin van de wet BIG zijn in alle bovengenoemde verrichtingen in staat is de betrffende

veriichtingen uit te voeren na start van de Raamovereenkomst (25 punten)

 D. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)

5 
Wens 5: Inzet van de huisartspraktijk van de JG voor scholing en begeleiding zorgpersoneel JI

JI Dordrecht wil met de zorgverlening in de JI’en aansluiten bij de ontwikkelingen in de reguliere huisartsenzorg. Daarvoor biedt JI Dordrecht de medewerkers van de afdeling

Zorg de gelegenheid zich professioneel te ontwikkelen, bijvoorbeeld tot POH of VS. De huisartsen, verbonden als JG aan de JI Dordrecht, leveren een bijdrage aan die

ontwikkeling. Zij begeleiden de medewerkers in hun opleiding en stellen hun reguliere praktijk open voor stages, klinische lessen, ervaringsuitwisseling enz. voor de

betreffende POH’s en VS’en. Inschrijver wordt gevraagd om de binding van de JG’en met de zorgverlening in de JI te versterken door de reguliere huisartsenpraktijk van de

JG’en als extra leeromgeving in te zetten voor de zorgmedewerkers van de JI.

Deze wens geldt voor de Huisartsen die ingezet worden voor Huisartenzorg binnen Kantooruren (de Planbare en Niet­planbare zorg).

 A. Inschrijver garandeert dat door de inschrijver in te zetten JG’en vanuit hun reguliere praktijk actief bijdragen aan de opleiding en begeleiding tot POH of VS van de aan de JI

Dordrecht verbonden zorgmedewerkers. Deze JG’en geven dit vorm door hun reguliere praktijk, in de nabijheid van de PI Dordrecht, als extra leeromgeving in te zetten. (100 punten)

 B. Inschrijver garandeert dat door de inschrijver in te zetten JG’en actief bijdragen aan de opleiding en begeleiding tot POH of VS van de aan de JI Dordrecht verbonden

zorgmedewerkers (50 punten)

 C. Inschrijver kan geen van bovenstaande situaties garanderen (0 punten)


