
[Buyer]: VNG (Realisatie BV)

[Project]: DAS ­ vakgebied Beleidsontwikkeling en advies

[Package]: Senior Strategisch Adviseur voorbereiding implementatie PGB2.0

[Icons]:

 [MandatoryRequirement]

 [AttachmentRequired]

 [AttachmentAllowed]

 [Expires]

Vragen

[Tender] 283021 ­ Senior Strategisch Adviseur voorbereiding implementatie PGB2.0

F1 
Inschrijver verklaart hierbij de offerteaanvraag in zijn geheel te hebben gelezen en hiermee akkoord te gaan.



 ja

 nee



F2 
Inschrijver gaat expliciet akkoord met de concept overeenkomst welke als bijlage bij de offerteaanvraag beschikbaar is gesteld.



 ja

 nee



F3 
Het tarief van de voorgestelde kandidaat is lager of maximaal gelijk aan 125 euro per uur (afronden op hele euro's) exclusief BTW en inclusief alle bijkomende kosten

(waaronder een eigen mobiele telefoon en laptop, woon­werkverkeer en dienstreizen).



 ja

 nee



F4 
Door een aanbieding in te dienen voor deze inhuuraanvraag gaat u ermee akkoord dat, indien u een uurtarief met cijfers achter de komma aanbiedt, dit naar beneden wordt

afgerond ten behoeve van de totstandkoming van een zuivere ranking. In geval van gunning zal dit naar beneden afgeronde uurtarief tevens worden opgenomen in de

overeenkomst.



 Akkoord

 Niet akkoord, dit betekent uitsluiting van de procedure



F5 
De kandidaat is op de in de profieltekst genoemde datum en tijdstip beschikbaar voor een matchgesprek.



 ja

 nee



F6 
De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor de functie gedurende de periode en het aantal uur zoals beschreven in de offerteaanvraag.



 ja

 nee



F7 
Het aanbod wordt verricht door:

 Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat in loondienst van de organisatie (niet als DGA) zelf is

 Een organisatie waarbij de voorgedragen kandidaat DGA van deze organisatie is

 Een bemiddelende organisatie

 Direct door een zelfstandig ondernemer

F8 
Door de inschrijver is één CV en één (door de kandidaat geschreven motivatiebrief) van de aangeboden kandidaat aangeleverd. Deze twee documenten zijn opgeslagen in de

map ‘Mijn documenten’.



 ja

 nee



F9 
De aangeboden kandidaat voldoet aan alle in hoofdstuk 2 van de offerteaanvraag genoemde eisen.



 ja

 nee



F10 
Na gunning van de inhuuropdracht ontvangen alle inschrijvers(*) een terugkoppeling van de uitvraag. De terugkoppeling betreft onder andere een (Excel) overzicht met de

ranking van alle inschrijvers en de score op de gunningscriteria/kwaliteit. In dit overzicht worden de namen van alle inschrijvers vermeld (dit is de leveranciersnaam, niet de

naam van de kandidaat). * Inschrijvers die, na toetsing van antwoorden en bewijs in cv/motivatie, worden uitgesloten van de procedure, ontvangen dit overzicht niet en worden

ook niet genoemd in het Exceloverzicht. De gegunde leveranciersnaam zal altijd zichtbaar zijn op dit overzicht.

Gaat u ermee akkoord dat in het overzicht uw leveranciersnaam zichtbaar is?

 Ja, ik ga akkoord met vermelding van de leveranciersnaam

 Nee, ik ga niet akkoord met vermelding van de leveranciersnaam en wil dat mijn leveranciersnaam wordt verwijderd uit het overzicht.

F11 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare ruime bestuurlijke en managementervaring heeft op het gebied van veranderopgaven van

overheidsdienstverlening in complexe overheidsketens (meerdere overheidsorganisaties en van verschillende overheden) met een relevante IV­component.

 Tussen 5 en 10 jaar

 10 jaar of meer

F12 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare ervaring heeft in de afgelopen 5 jaar met aansturing van landelijke implementatie programma’s en projecten

vanuit een koepelorganisatie of vanuit gemeenten. Bij voorkeur in relatie tot het Sociaal Domein (WMO/Jeugdwet).

 Tussen 1n en 3 jaar

 Tussen 3 en 5 jaar

F13 
De aangeboden kandidaat heeft actuele inhoudelijke kennis over het onderwerp pgb binnen het sociaal domein.

 Niet of nauwelijks

 Gemiddeld: heeft enige kennis en kan e.e.a. globaal beschrijven

 Ruimschoots: heeft ruime kennis en heeft een goed beeld van de komende veranderingen

 Uitgebreid: heeft uitgebreide kennis en een eigen visie op genoemde onderdelen en de relatie tot elkaar

F14 
Beschikt over een goed en actueel netwerk bij gemeenten én de volgende ketenpartners binnen het sociaal domein op strategisch en tactisch niveau: SVB, ZN, VWS, ICTU,

Per Saldo, BVKZ, CAK, UWV, CIZ

 Bij nul tot één genoemde ketenpartner

 Bij twee of drie genoemde ketenpartners

 Bij vier of vijf genoemde ketenpartners

 Bij zes of meer ketenpartners = 100 punten
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