
Buyer: Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Drenthe College

Project: Categorie 2: Interim (Project) Management

Package: Opleidingsmanager speciale trajecten

Icons:

 Mandatory requirement

 Document attachment required to answer

 Document attachment allowed to answer

 Expires

Algemeen

Minimumeisen / Knockout­criteria

Kennis en Ervaring

Competenties

RFT 285867 ­ Opleidingsmanager speciale trajecten

Alle documenten, waaronder de leidraad, kunt u downloaden op de vorige pagina bij 'Download documenten'.

Vragen dienen gesteld te worden via CTM, gebruik hiervoor de Vragenmodule.

Naam contactpersoon

Text

Telefoonnummer contactpersoon

Text

Beschikbaar voor verificatiegesprek op 20 december 2021 (óf in overleg op ander tijdstip)

Text

Beschikbaar per 1 februari 2022 

 Ja

 Nee



Beschikbaar voor overdracht tussen 24 en 28 januari 2022 (in onderlinge afstemming) 

 Ja

 Nee



Minimaal tien jaar aantoonbare werkervaring m.b.t. aansturen onderwijsteams en leiding geven aan veranderprocessen 

 Ja

 Nee



Minimaal afgeronde opleiding HBO+/WO 

 Ja

 Nee



In staat om V.O.G. te overleggen 

 Ja

 Nee



Inschrijver voegt CV toe waaruit kennis en ervaring op het gebied van het ontwikkelen van curricula blijkt, inclusief het opzetten van nieuwe onderwijstrajecten; genoemde

kennis en ervaring kan worden geverifieerd.



Document upload

Aantoonbare kennis en ervaring met de aansturing van meerdere onderwijsteams zonder tussenliggende managementlaag

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Aantoonbare kennis en ervaring met het vorm­ en leidinggeven aan veranderprocessen binnen het onderwijs

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen referentie

Aantoonbare kennis van wetgeving en organisatie inburgeringsonderwijs

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Aantoonbare kennis van wetgeving en organisatie VAVO

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Inschrijver voegt document toe waaruit blijkt dat kandidaat over deze competenties beschikt  

Document upload

In staat om effectief, resultaatgericht én verbindend te functioneren in het krachtenveld van belangen en inzichten

 Ja

 Nee

Begrip voor de unieke dynamiek waarbinnen elk team opereert qua regelgeving, doel en manieren van werken

 Ja

 Nee

In staat pragmatische keuzes te maken binnen wettelijke of organisatorische kaders

 Ja

 Nee

https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=1&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=2&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=3&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=4&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=5&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=6&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=7&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=9&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=11&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=13&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
https://eu.eu-supply.com/ssi/changelanguage.asp?language_id=15&page=/ctm/Supplier/AcmPreview/GetPdf/285867/347088
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