
Upphandlare: Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Drenthe College

Enhet: Categorie 2: Interim (Project) Management

Delkontrakt: Organisatieadviseur team Leven Lang Ontwikkelen (LLO)

Ikoner:

 Skallkrav

 Dokument tillåtet som en del av svaret

 Dokument tillåtet som en del av svaret

 Utgår

Algemeen

Minimumeisen / Knockout­criteria

Kennis & Ervaring

Competenties

Upphandling 285893 ­ Organisatieadviseur team Leven Lang Ontwikkelen (LLO)

Inschrijver gaat akkoord met de algemene voorwaarden. 

 Akkoord

 Niet akkoord



Naam contactpersoon

Text

Telefoonnummer contactpersoon

Text

Inschrijver is beschikbaar voor een verificatiegesprek op 20 december 2021

Text

Beschikbaar per medio januari 2022 tot maximaal medio februari. 

 Ja

 Nee



Minimaal tien jaar aantoonbare werkervaring 

 Ja

 Nee



Minimaal afgeronde opleiding HBO+ 

 Ja

 Nee



In staat om V.O.G. te overleggen 

 Ja

 Nee



Inschrijver voegt CV toe waaruit kennis en ervaring blijkt van de hieronder genoemde kwaliteitscriteria; genoemde kennis en ervaring kan worden geverifieerd.  

Dokumentuppladdning

Aantoonbare kennis en ervaring met sales, commercie en/of private onderwijsactiviteiten.

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Aantoonbare kennis en ervaring met het met functioneel leidinggeven.

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen referentie

Visie op en ervaring met het inrichten van zelfsturende teams.

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Kennis van de structuur en organisatie van een ROC

 1 Referentie

 2 Referenties

 Geen Referentie

Inschrijver voegt document toe waaruit blijkt dat kandidaat over deze competenties beschikt  

Dokumentuppladdning

In staat om effectief, resultaatgericht én verbindend te functioneren in het krachtenveld van belangen en inzichten

 Ja

 Nee

Begrip voor de unieke dynamiek waarbinnen het team opereert als start­up binnen een politiek­ambachtelijke context

 Ja

 Nee

In staat pragmatische keuzes te maken binnen organisatorische kaders

 Ja

 Nee
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