
Buyer: Zorginstituut Nederland

Project: DAS Kwalificatie Adviseurs

Package: Kandidaat 2

Icons:

 Mandatory requirement

 Document attachment required to answer

 Document attachment allowed to answer

 Expires

Eisen

Wensen

RFT 291271 ­ Inhuur Adviseur(s) programma Uitkomstgerichte Zorg

Eis 1 
Gezien de aard van de opdracht, is het een inschrijver in verband met de wet DBA slechts toegestaan deskundigen voor te dragen die op basis van een arbeidsovereenkomst

(die zowel arbeidsrechtelijk als fiscaalrechtelijk kwalificeert als een dienstbetrekking, dit ter beoordeling van ZIN) werkzaam zijn voor inschrijver dan wel bij een onderneming

behorend tot de groep waarvan de inschrijver deel uitmaakt of bij een onderaannemer. Een ZZP’er met een eigen BV voldoet hier niet aan.



 Ja

 Nee



Eis 2 
Beschikbaarheid: De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor gemiddeld 32 uren per week gedurende de periode tussen 1 april 2022 en 31 december 2022 (werkzaam op

locatie van Zorginstituut Nederland voor zover mogelijk en/of gewenst i.v.m. Covid­19);



 Ja

 Nee



Eis 3 
Vormvereiste: Inschrijver levert één (1) CV en één (1) motivatiebrief per kandidaat aan (maximaal 2 kandidaten) en voegt dit toe aan de map 'mijn documenten' op het

aanbestedingsplatform;



 Ja

 Nee



Eis 4 
VOG: Bij aanstelling moet een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) worden overlegd;



 Ja

 Nee



Eis 5 
Kennis en expertise: Uit het CV en aangeleverde motivatiebrief blijkt minimaal dat de aangeboden kandidaat aantoonbaar (middels opleidingen, cursussen, werkervaring,

voorbeeldprojecten) beschikt over:

 Minimaal afgeronde WO master opleiding in de richting van zorg(management/beleid) of vergelijkbaar; 

 Maximaal 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare functie in een medisch specialistische zorgcontext 



 Ja

 Nee



Eis 6 
Maximaal uurtarief: €115,­ exclusief btw en inclusief reis­, verblijf­ en overige kosten.



 Ja

 Nee



Competenties 
De volgende competenties worden belangrijk geacht voor de functie en worden getoetst in de gespreksronde:

• Ervaring met projectmatig werken (plannen en organiseren)

• Ervaring heeft op gebied van onderzoek en advisering

− Aantoonbare werkervaring (in een ziekenhuis) met zorgprocessen

− Kennis van medisch specialistische zorgvraagstukken

• Kan complexe processen overzien 

• Beschikt over goede uitdrukkingsvaardigheden, in woord en geschrift. Heeft ervaring in verslaglegging en (visuele) weergave

• Werkt nauwkeurig en is flexibel;

• Werkt zelfstandig, neemt initiatief en is proactief;

• Zoekt overleg en samenwerking waar nodig.

Ervaringen 
Het is een pré als de aangeboden kandidaat beschikt over ervaring op gebied van:

• MSZ­indicatoren;

• PROM en Patient Reported Experience Measure (PREM) vragenlijsten;

• Aantoonbare werkervaring met een soortgelijke overheidsorganisatie.

Wens 1 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare ervaring heeft op het functioneren van de Nederlandse gezondheidszorg.

Dit moet blijken uit CV/motivatiebrief

 Minder dan 6 maanden

 0,5 ­ 1 jaar

 1 ­ 2 jaar

 2 ­ 3 jaar

Wens 2 
Geef aan of de aangeboden kandidaat aantoonbare werkervaring heeft opgedaan in een zorgorganisatie

Dit moet blijken uit CV/motivatiebrief

 Ja

 Nee

Wens 3 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare ervaring heeft met onderzoeksvaardigheden

Dit moet blijken uit CV/motivatiebrief

 Minder dan 6 maanden

 0,5 ­ 1 jaar

 1 ­ 2 jaar

 2 ­ 3 jaar

Wens 4 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat aantoonbare ervaring heeft met adviesvaardigheden 

Dit moet blijken uit CV/motivatiebrief

 Minder dan 6 maanden

 0,5 ­ 1 jaar

 1 ­ 2 jaar

 2 ­ 3 jaar
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