
Ordregiver: Zorginstituut Nederland

Projekt: DAS Kwalificatie Adviseurs

Delkontrakt: Inhuur Domeinexpert adviseur GGZ

Ikoner:

 Mindstekrav

 Dokument tilføjet, påkrævet at svare

 Dokument tilføjet, tilladt at svare

 Udløber

Eisen

Wensen

Udbud 299771 ­ Inhuur Domeinexpert adviseur GGZ

Eis 1 
Gezien de aard van de opdracht is het niet toegestaan dat zzp­ers zichzelf uit eigen naam aanbieden. Inschrijvers die opereren als detacheerder en personeel uitlenen of

tewerkstellen is het wel toegestaan zzp­ers aan te bieden voor deze opdracht. De overeenkomst wordt in dat geval gesloten met de uitlenende inschrijver en niet rechtstreeks

met de zzp­er.



 Ja

 Nee



Eis 2 
Beschikbaarheid: De aangeboden kandidaat is beschikbaar voor gemiddeld 22 uren per week gedurende de periode tussen 4 juli 2022 en 31 december 2022



 Ja

 Nee



Eis 3 
Vormvereiste: Inschrijver levert 1 CV en 1 motivatiebrief van een kandidaat aan en voegt dit toe aan de map 'mijn documenten' op het aanbestedingsplatform;



 Ja

 Nee



Eis 4 
Kennis en expertise: Uit het CV en aangeleverde motivatiebrief blijkt minimaal dat de aangeboden kandidaat aantoonbaar (middels opleidingen, cursussen, werkervaring,

voorbeeldprojecten) beschikt over:

 Afgeronde universitaire opleiding;

 Minimaal 5 jaren aantoonbare werkervaring als adviseur / onderzoeker zoals omschreven in deze offerteaanvraag;

 Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring met de GGZ;

 Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring met de verantwoording/gegevensuitwisseling en evaluatie in de zorgsector, bij voorkeur de langdurige zorg;

 Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring met het opzetten, uitvoeren en coördineren van (kwalitatieve) onderzoekstrajecten;

 Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring met het afnemen en verwerken van kwalitatieve interviews/focusgroepen;



 Ja

 Nee



Eis 5 
Maximaal uurtarief: € 115,­ exclusief btw en inclusief reis­, verblijf­ en overige kosten.



 Ja

 Nee



Competenties 
De volgende competenties worden belangrijk geacht voor de functie en worden getoetst in de gespreksronde:

 Flexibel

 Communicatief

 Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

 Sterk analytisch vermogen

 Resultaatgerichtheid

 Samenwerken

 Omgevingsbewustzijn

Wens 1 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat ervaring heeft als adviseur/onderzoeker zoals omschreven in deze offerteaanvraag.

Dit moet blijken uit CV/ motivatiebrief

 5 ­ 6 jaar

 > 6 jaar

Wens 2 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat ervaring heeft met de GGZ.

Dit moet blijken uit CV/ motivatiebrief

 3 ­ 5 jaar

 > 5 jaar

Wens 3 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat ervaring heeft met de verantwoording/ gegevensuitwisseling en evaluatie in zorgsector, bijvoorkeur de langdurige zorg.

Dit moet blijken uit CV/ motivatiebrief

 3 ­ 5 jaar

 > 5 jaar

Wens 4 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat ervaring heeft met het opzetten, uitvoeren en coördineren van (kwalitatieve) onderzoekstrajecten.

Dit moet blijken uit CV/ motivatiebrief

 3 ­ 5 jaar

 > 5 jaar

Wens 5 
Geef aan hoeveel jaren de aangeboden kandidaat ervaring heeft in het afnemen en verwerken van kwalitatieve interviews/ focusgroepen.

Dit moet blijken uit CV/ motivatiebrief

 3 ­ 5 jaar

 > 5 jaar
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