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I1 
Inschrijver dient alle vragen te beantwoorden en de verlangde documenten te uploaden in de desbetreffende map bij de eis of vraag. Een rode map betekent verplichte bijlage.

I2 
Inschrijver vult hieronder de naam van de Kandidaat in en het telefoonnummer voor het maken van een eventuele afspraak voor een Interview.

Text

I3 
Inschrijver vult hieronder de NAAM en Functie in van de persoon die de eventuele overeenkomst ondertekent. Dit is de rechtsgeldig tekenbevoegde wat blijkt/volgt uit het

uittreksel van de KvK of een door deze rechtsgeldig tekenbevoegde gevolmachtigd persoon. Indien een volmacht van toepassing is dient deze in de map bij deze vraag te

worden gevoegd.



Text

E1 
U bent akkoord met de voorwaarden en bepalingen van deze Offerteaanvraag en zorgt dat de Kvk (maximaal 12 maanden) en VGA (maximaal 24 maanden) nog geldig zijn.



 Ja

 Nee



E2 
U geeft een UURTARIEF in EURO inclusief reis­ en verblijfkosten en inclusief alle eventuele overige bijkomende kosten en exclusief BTW op het aanbestedingsplatform in.

Dit UURTARIEF vult u in bij de grijze button “Invoeren prijs/tarief”.

Op basis van dit uurtarief zal uw Inschrijving worden beoordeeld.

Let op u dient eventueel een komma te gebruiken en geen punt!



 Ja

 Nee



E3 
U biedt maximaal 1 persoon aan.



 Ja

 Nee



E4 
U heeft het CV bijgevoegd van de aangeboden Kandidaat in de map bij deze eis, waaruit aantoonbaar de werkervaring blijkt zoals in de offertaanvraag, de eisen en de wensen

is beschreven. Het CV is maximaal 5 pagina’s lang en geschreven in de Nederlandse taal.

 

 Ja

 Nee



E5 
VOG

Bij eventuele gunning levert de kandidaat zo snel mogelijk na startdatum bij de inhurende manager, een rechtsgeldig VOG in welke niet langer dan 3 maanden voorafgaand

aan de beoogde startdatum is afgegeven.



 Ja

 Nee



E6 
Geheimhoudingsverklaring

Bij eventuele gunning levert de kandidaat een ingevulde en ondertekende geheimhoudingsverklaring in als bijgevoegd bij de overeenkomst.



 Ja

 Nee



E7 
De kandidaat is minimaal 32­36 uur voor 10 maanden beschikbaar.



 Ja

 Nee



E8 
De kandidaat is politiek bestuurlijk sensitief.



 Ja

 Nee



E9 
De kandidaat heeft ruime ervaring hebt met het leiden van complexe programma's. En heeft hierbij een goed oog voor de verschillende belangen en behoeften die spelen en

kunt goed verbindingen leggen (binnen en buiten de organisatie).



 Ja

 Nee



E10 
De kandidaat heeft ervaring op senior niveau met het begeleiden van expertsessies, het kunnen adviseren over programma­ en projectplanningen, organisatie­inrichting en

transitievraagstukken.



 Ja

 Nee



E11 
De kandidaat heeft ervaring in het coachen van medewerkers, het aansturen van een team en een mensgerichte stijl heeft.



 Ja

 Nee



E12 
De kandidaat heeft ervaring in het aansturen in­ en externe samengestelde projecten/programma's met divers karakter (technisch/inhoudelijk, bestuurlijk, integrale

bedrijfsvoering, procesmatige verandering en implementatie)



 Ja

 Nee



E13 
De kandidaat heeft ervaring met het opstellen van strategisch beleid en inzicht in de organisatorische, procesmatige en vakinhoudelijke effecten van dit beleid én tevens in

bredere context dan de scope van het eigen programma en onderliggende projecten.



 Ja

 Nee



E14 
De kandidaat heeft affiniteit met het werkveld en daarmee samenhangende (beleids)onderwerpen en aandachtsgebieden en inzicht in aangrenzende vakgebieden (Open op

Orde, Archiefwet).



 Ja

 Nee



E15 
De kandidaat levert bij zijn voorstel twee referenten aan. Wij benaderen deze referenten telefonisch na de eerste gespreksronde en in overleg met de kandidaat.



 Ja

 Nee



W1 
De aangeboden kandidaat Kandidaat is beschikbaar binnen:

 1 december

 15 december

 1 januari

 Later dan 1 januar

W2 
Kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het werken in een politiek en bestuurlijk gevoelige omgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W3 
Geef aan hoeveel jaar de kandidaat gewerkt heeft bij organisaties met landelijke en decentrale organisatieonderdelen.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W4 
De kandidaat heeft ruime en relevante ervaring in complexe programma’s en is daarin aantoonbaar succesvol.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W5 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het opstellen en implementeren van beleid.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W6 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het succesvol implementeren (procesmatig en bewustwording) van verplichtingen die voortvloeien uit nieuwe of gewijzigde

wetgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar
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Let op u dient eventueel een komma te gebruiken en geen punt!


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

E3 
U biedt maximaal 1 persoon aan.


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

E4 
U heeft het CV bijgevoegd van de aangeboden Kandidaat in de map bij deze eis, waaruit aantoonbaar de werkervaring blijkt zoals in de offertaanvraag, de eisen en de wensen

is beschreven. Het CV is maximaal 5 pagina’s lang en geschreven in de Nederlandse taal.

 

 Ja

 Nee



E5 
VOG

Bij eventuele gunning levert de kandidaat zo snel mogelijk na startdatum bij de inhurende manager, een rechtsgeldig VOG in welke niet langer dan 3 maanden voorafgaand

aan de beoogde startdatum is afgegeven.



 Ja

 Nee



E6 
Geheimhoudingsverklaring

Bij eventuele gunning levert de kandidaat een ingevulde en ondertekende geheimhoudingsverklaring in als bijgevoegd bij de overeenkomst.



 Ja

 Nee



E7 
De kandidaat is minimaal 32­36 uur voor 10 maanden beschikbaar.



 Ja

 Nee



E8 
De kandidaat is politiek bestuurlijk sensitief.



 Ja

 Nee



E9 
De kandidaat heeft ruime ervaring hebt met het leiden van complexe programma's. En heeft hierbij een goed oog voor de verschillende belangen en behoeften die spelen en

kunt goed verbindingen leggen (binnen en buiten de organisatie).



 Ja

 Nee



E10 
De kandidaat heeft ervaring op senior niveau met het begeleiden van expertsessies, het kunnen adviseren over programma­ en projectplanningen, organisatie­inrichting en

transitievraagstukken.



 Ja

 Nee



E11 
De kandidaat heeft ervaring in het coachen van medewerkers, het aansturen van een team en een mensgerichte stijl heeft.



 Ja

 Nee



E12 
De kandidaat heeft ervaring in het aansturen in­ en externe samengestelde projecten/programma's met divers karakter (technisch/inhoudelijk, bestuurlijk, integrale

bedrijfsvoering, procesmatige verandering en implementatie)



 Ja

 Nee



E13 
De kandidaat heeft ervaring met het opstellen van strategisch beleid en inzicht in de organisatorische, procesmatige en vakinhoudelijke effecten van dit beleid én tevens in

bredere context dan de scope van het eigen programma en onderliggende projecten.



 Ja

 Nee



E14 
De kandidaat heeft affiniteit met het werkveld en daarmee samenhangende (beleids)onderwerpen en aandachtsgebieden en inzicht in aangrenzende vakgebieden (Open op

Orde, Archiefwet).



 Ja

 Nee



E15 
De kandidaat levert bij zijn voorstel twee referenten aan. Wij benaderen deze referenten telefonisch na de eerste gespreksronde en in overleg met de kandidaat.



 Ja

 Nee



W1 
De aangeboden kandidaat Kandidaat is beschikbaar binnen:

 1 december

 15 december

 1 januari

 Later dan 1 januar

W2 
Kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het werken in een politiek en bestuurlijk gevoelige omgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W3 
Geef aan hoeveel jaar de kandidaat gewerkt heeft bij organisaties met landelijke en decentrale organisatieonderdelen.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W4 
De kandidaat heeft ruime en relevante ervaring in complexe programma’s en is daarin aantoonbaar succesvol.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W5 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het opstellen en implementeren van beleid.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W6 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het succesvol implementeren (procesmatig en bewustwording) van verplichtingen die voortvloeien uit nieuwe of gewijzigde

wetgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar
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

E11 
De kandidaat heeft ervaring in het coachen van medewerkers, het aansturen van een team en een mensgerichte stijl heeft.



 Ja

 Nee



E12 
De kandidaat heeft ervaring in het aansturen in­ en externe samengestelde projecten/programma's met divers karakter (technisch/inhoudelijk, bestuurlijk, integrale

bedrijfsvoering, procesmatige verandering en implementatie)



 Ja

 Nee



E13 
De kandidaat heeft ervaring met het opstellen van strategisch beleid en inzicht in de organisatorische, procesmatige en vakinhoudelijke effecten van dit beleid én tevens in

bredere context dan de scope van het eigen programma en onderliggende projecten.



 Ja

 Nee



E14 
De kandidaat heeft affiniteit met het werkveld en daarmee samenhangende (beleids)onderwerpen en aandachtsgebieden en inzicht in aangrenzende vakgebieden (Open op

Orde, Archiefwet).



 Ja

 Nee



E15 
De kandidaat levert bij zijn voorstel twee referenten aan. Wij benaderen deze referenten telefonisch na de eerste gespreksronde en in overleg met de kandidaat.



 Ja

 Nee



W1 
De aangeboden kandidaat Kandidaat is beschikbaar binnen:

 1 december

 15 december

 1 januari

 Later dan 1 januar

W2 
Kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het werken in een politiek en bestuurlijk gevoelige omgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W3 
Geef aan hoeveel jaar de kandidaat gewerkt heeft bij organisaties met landelijke en decentrale organisatieonderdelen.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W4 
De kandidaat heeft ruime en relevante ervaring in complexe programma’s en is daarin aantoonbaar succesvol.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W5 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het opstellen en implementeren van beleid.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar

W6 
De kandidaat heeft aantoonbare ervaring met het succesvol implementeren (procesmatig en bewustwording) van verplichtingen die voortvloeien uit nieuwe of gewijzigde

wetgeving.

 Meer dan 6 jaar

 4­6 jaar

 1­3 jaar


